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RESCLUCION DE APROBACION DE BASES GENERALES Y ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA
DE PROCESO SELECTIVO EN CONVOCATORIA CONJUNTA, INTERNA Y EXTERNA, PARA
LA CREACCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBIR NECESIDADES TEMPORALES
DE LA EMPRESA DE LA CATEGORIA DE ENCARGADO/A DE EQUIPO PARA EL AREA DE
LIMPIEZA.

Habiéndose detectado la necesidad de reforzar el drea de limpieza en la categoria de
encargado-a equipo, resulta necesario iniciar el correspondiente proceso selectivo para

crear una bolsa de trabajo de encargado/a de equipo para el drea de limpieza.

Las funciones, responsabilidades y sistema de acceso correspondientes a la plaza (bolsa
de trabajo temporal) son las contenidas en la memoria de descripcidn y valoracion de
puestos aprobada por el Consejo de Administracion en sesion de 29 de diciembre de
2021 y que forman parte del convenio colectivo y en las bases que acompafian a la

presente resolucion.

La aplicacidn del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico exige la
apertura del correspondiente proceso selectivo que debera garantizar los principios de
publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los organos de seleccién, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion, adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad,

sin perjuicio de la objetividad.

En este proceso selectivo se ha hecho uso de las bases acordadas entre la direccion de

Indesa 2010 SL y el Comité de Empresa con fecha 15 de mayo de 2026.

Por todo ello, en ejercicio de las facultades que me competen:
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RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las bases generales y especificas, asi como anexos que han de regir
el proceso selectivo en convocatoria con junta interna y externa para la creacion de una
bolsa de trabajo de encargado/a de equipo del drea de limpieza para cubrir las

necesidades temporales de la empresa.

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para el acceso a la
mencionada plaza, estableciendo como plazo de presentacion de solicitudes y de Ia

documental contenida el expresado en las bases generales.

TERCERO. - Designar como érgano de seleccién del proceso selectivo sefialado en el

disponendo anterior:

A Composicién organo de seleccidn:

. Presidencia: Director de Operaciones de Indesa 2010 S.L. o persona en
gue delegue.

. Vocal: Jefe de area de limpieza o persona en que delegue.

. Vocal: Técnico/a de orientacion de Indesa 2010 S.L. o persona en gue
delegue.

B. Secretaria:

Ejercera la secretaria del érgano de seleccion el secretario Interventor de Indesa

2010 S.L o persona en que le sustituya quien no tendra voto.

& Representacién del comité

Podra asistir, con voz, pero sin voto, un Representante del Comité de Empresa.



CUARTO. - Publicar la presente resolucién en la pagina web corporativa, en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo y remitir notificacién de la presente resolucion al

comité de empresa.

En Vitoria-Gasteiz a 12 de junio de 2026
Fdo. Ander Eguidazu Aldalur n/d& |




LA
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA CREACCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE ENCARGADO-A DE EQUIPO PARA EL AREA |
DE LIMPIEZA

| BASES GENERALES

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1 Es objeto de las presentes Bases Generales y Bases Especificas, el establecimiento
de las normas reguladoras del proceso selectivo mediante convocatoria conjunta interna 'y
externa para la creacién de una bolsa de trabajo, para cubrir necesidades temporales, en
la categoria de encargado-a de equipo del area de limpieza, todo ello segun lo previsto en
el Convenio Colectivo de INDESA 2010 S.L. y en la memoria de descripcién y valoracién
de puesto de la sociedad.

1.2 A las pruebas les sera de aplicacion lo dispuesto en las presentes bases con caracter
general. El sistema selectivo, turno, requisitos especificos, prueba de seleccion,
puntuaciones y resto de normas particulares se regiréh por las Bases Especificas
reguladoras del proceso selectivo que se contiene en las presentes Bases.

1.3 El proceso constara de una doble lista excluyente:

e Lista A: Estara formada por aquellas candidaturas que concurran en la modalidad
de promocion interna.

. o Lista B: Estara formada por aquéllas candidaturas que concurran en la modalidad
externa. Distinguiéndose a su vez dos listas en funcion tener acreditada la
candidatura una discapacidad no inferior al 33%.

El orden de las plazas objeto del presente proceso selectivo respetara las siguientés
prioridades: ' '

l.--En el supuesto de que una o varias personas candidatas de la Lista A superen las
pruebas, estas seran seleccionadas conforme a su puntuacion. En el caso de que no se
presentaran candidaturas validas en la Lista A o que ninguna supere el proceso selectivo,
se procedera a la seleccioén de la Lista B. '

Il.- En la Lista B, en la ordenacién de las candidaturas separadas en atencién a la
acreditacion o no de la situacion de discapacidad no inferior al 33% la ordenacién sera en
funcion de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo. En caso de empate, sera
preferida la candidatura de género femenino. Este criterio se articulara en funcién de la
representacion del género femenino cuando este en este tipo de plaza tenga una
representacion inferior al 40% y se indicara en la resolucion de creacion de la bolsa de
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trabajo. En caso de no se aplicable la discriminacion positiva por género y de persistir el
empate, no quedando otros criterios de ordenacidn se procedera a sorteo. De ser necesario
el sorteo se publicara la fecha y lugar del mismo para que puedan estar presentes las
candidaturas implicadas, asi como una persona representante del comité de empresa.

1.4 El proceso valorara la acreditacién de la discapacidad de los/las aspirantes en grado
no inferior al 33% en la forma establecida en la base 1.3 de las presentes bases generales.

1.5 Todas las comunicaciones del presente proceso selectivo se realizaran a través del
apartado de empleo de la pagina web de INDESA 2010 SL
https://www.indesa.eus/empleo/, sin perjuicio de que de forma no vinculante se remita
informacion al correo electrénico que se indique en la solicitud de participacion.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1- Debera estar en posesion de la titulacién académica exigida o bien debera haber
abonados los derechos para su expedicion.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requisitos
sefialados en las Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesiéon o haber
abonado lo derechos para su expedicion de la titulaciéon: Titulo de Graduado en ESO,
Formacion profesional basica relacionada con el area de actividad o certificacion de
profesionalidad nivel 1 relacionada con el area de actividad.

Se considera equivalente a la titulacion a los efectos de este proceso selectivo una
experiencia de 1 afio en el puesto de encargado/a de equipo en funciones de Limpieza.

En caso de presentaciéon de una Titulacion Superior a la Formacion profesional basica que
sea la que da acceso a la convocatoria; la misma sera valida para participar en el presente
proceso selectivo y se computara como mérito por ser de naturaleza superior a las
Formacion minima exigida para participar. '

2.2.- Tener experiencia acreditada de al menos un afio en puesto similar (tareas de
limpieza). Si la experiencia acreditada para la base 2.0 es como operario/a especialista en
funciones de limpieza, se entendera acreditada para esta base 2.3

2.3.- Debera acreditar estar en posesion del carnet de conducir, clase B.

2.4- No haber sido separado mediante expediente/despido disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, sociedades publicas del Sector Publico Vasco
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

2.5.- No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones, siendo preceptivo reconocimiento meédico cuando estas
difieran de las funciones del puesto de origen.

Todos los requisitos establecidos como obligatorios y los méritos a aportar deberan
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poseerse el dia anterior a la publicacién de las presentes bases.

TERCERA. - SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
instancia que se acompafia a las presentes bases como Anexo 0 que se debera entregar:

e Presencialmente en la sede central de Indesa 2010 S.L. sita en calle General Alava
n° 10 — 53, 01005 Vitoria-Gasteiz, en horario de 8:00 a15:00 horas.

e Por correo  electrénico remitido a la siguiente direccion:
indesaprocesoselectivo@araba.eus, indicando como referencia Bolsa de trabajo,
encargado-a equipo, area de limpieza '

La instancia debera expresar la forma de acceso al proceso selectivo, es decir, si participa
en la modalidad de promocién interna o en la modalidad externa, asi como debera
acompaiar necesariamente junto con la instancia, Anexo 0, los siguientes documentos
originales y copias que seran compulsados en el Departamento de Recursos Humanos y
Orientacién de INDESA 2010 S.L.

e Fotocopia de DNI en vigor a la fecha de presentacion de instancia

e Carnet de conducir, conforme a la base 2.3

e Acreditacion de titulaciéon formativa y requisito exigidos en la base 2.1.

e Acreditacion de la experiencia exigida en la base 2.2, acompafiando
obligatoriamenté los siguientes documentos:

o Curriculum vitae.
o Vida laboral actualizada, maximo 3 meses de antigiiedad.
o Contratos de trabajo.

e Acreditacion de tener, en su caso, reconocida una discapacidad no inferior al
33%.

e Acreditacién de los méritos a valorar. La acreditacion documental de los méritos
se realizara mediante la presentacion de originales con copias, la compulsa de
las copias se realizara por el Departamento de Recursos Humanos y Orientacién
de INDESA 2010 S.L. La valoraciéon de méritos Unicamente se realizara para
aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios y
eliminatorios. :

e En la modalidad interna la acreditacion de la condicién de personal laboral de
INDESA 2010 S.L. se verificara por la propia empresa.

e Declaracion jurada y autorizacion uso datos personales, Anexo I

El alta en el régimen de auténomos no acreditara la experiencia necesaria, sino se

acompaiia de certificado emitido por las empresas destinatarias de los trabajos realizados
indicando el contenido y duracion de los trabajos.

Pégina 3 de 14



inde—a

'En caso de presentar la solicitud via mail, antes de la realizacion de la primera prueba del
proceso selectivo, se requerira a las personas admitidas para en un plazo de 5 dias habiles
presenten los originales de la documentacion indicada anteriormente. En caso de no
hacerlo, en plazo y forma correcta, la candidatura sera rechazada.

Las candidaturas que se reciban por mail para entenderse presentadas deberan contener
la vida laboral, fotocopia del DNI y la instancia cumplimentada, de lo contrario no se
considerara presentada y no se solicitara subsanacién alguna.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes se realizara a partir del dia 15 de junio de 2026
y FINALIZARA A LAS 12:00 HORAS del 30 de junio de 2026.

3.3 La presente convocatoria sera objeto de publicacién en la pagina web de la sociedad,
en el tablon de anuncios de la sede central, asi como una resefia en los tablones de
anuncios de los distintos centros de trabajo, remitiéndose comunicacion de oferta al
Lanbide — Servicio Vasco de Empleo y a la plataforma de empleo publico de la Diputacion
Foral de Alava.

3.4 En ningun caso, podran valorarse por el érgano de seleccion los méritos que no
hubieran sido debidamente alegados y acreditados en el plazo establecido, bien para la
presentacion de la solicitud de participacion o, bien en el plazo de subsanacién que se
conceda tras la publicacion del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas al
proceso selectivo.

3.5 La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion del
consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal que resulte necesario
para el desarrollo del mismo y, en su caso, en las pruebas a realizar, tanto psicotécnicas,
como de personalidad y/o entrevista.

Con la presentacién de la instancia, se manifestara de forma expresa la conformidad para
el tratamiento de datos de caracter personal para la finalidad del proceso selectivo.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos
y Orientacion, elaborara las listas provisionales de candidaturas admitidas y excluidas
distinguiendo la modalidad de acceso bien, por promocion interna o bien, en forma externa
y lo pondra en conocimiento de las mismas, del 6rgano de seleccion y del comité,
estableciéndose para los participantes y el comité un plazo.para reclamaciones de cuatro
dias habiles, y en su caso, para subsanar los defectos, errores u omisiones que fueran
susceptibles de resolverse.

La publicacion de la informacién en la web de la sociedad tendra efectos de notificacion
personal a los efectos del computo de plazos, de modo que la notificacion dirigida a los
candidatos/as y al comité tendra caracter informativo.
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4.2 Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dara traslado de las listas provisionales de
candidaturas admitidas y excluidas, y de las reclamaciones formuladas al érgano de
seleccion para la aprobacion de las listas definitivas de candidaturas admitidas y excluidas
de forma separada en cada modalidad de acceso, interna y externa. Dichas listas definitivas
seran publicadas en la web corporativa e informadas a las candidaturas presentadas y al
comité.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION

5.1 La resolucion que apruebe la convocatoria determinara la composicion nominal del
Organo de Seleccion. Sera de aplicacion a los/as miembros del érgano de seleccion los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2 El 6rgano de seleccion tendra reservado el derecho a la alteracién del orden previsto
para el desarrollo de las pruebas. Pudiendo disponer de la facultad de que varias de las
pruebas tengan lugar un mismo dia.

5.3 Para la valida actuacién del 6rgano de seleccion, se requerira la asistencia de la
mayoria de sus miembros con derecho a voto debiendo estar presente la Presidencia y la
Secretaria del mismo. Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes del 6rgano de seleccion, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de la Presidencia. A=

5.4 El érgano de selecciéon actuara con plena autonomia funcional, velando por el buen
orden y legalidad del procedimiento; quedando autorizado para resolver las dudas que se
presenten. Asimismo, podra el érgano de seleccién tomar los acuerdos necesarios para
resolver todas las incidencias que se susciten durante el proceso. Podra interpretar el
contenido de las Bases Generales o Especificas. Los acuerdos que en materia de
desarrollo del proceso selectivo adopte el 6rgano-de seleccion seran publicados en la web
corporativa e informadas a las candidaturas presentes en el proceso y al comité.

5.5 El presidente del érgano de seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de seleccién que sean escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

5.6 El érgano de seleccion tras la realizacion del proceso selectivo elaborara las listas de
candidaturas aprobadas a las plazas convocadas en la forma determinada en la base 1.3.

5.7 En todo caso el acceso al puesto se considerara hecho a titulo de prueba, con duracion
de 6 meses. Durante el periodo de prueba, tanto el aspirante como la empresa podran
respectivamente desistir sin que ninglin de las partes tenga derecho al cobro de
indemnizacion alguna, Unicamente se remuneraran los dias efectivamente trabajados.
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5.8 No obstante, si la persona seleccionada, a juicio de la Direccién de Area donde este
adscrita la plaza, no superase el periodo de prueba establecido, la Direccion Gerencia
dictara resolucién revocando la adjudicacion realizada a titulo de prueba y, Unicamente en
dicho caso, se podra adjudicar la plaza a la siguiente candidatura segun el orden de
prelacion que rige para las listas y dentro de estas de acuerdo con la base 1.3, y asi
sucesivamente.

5.9 El periodo de prueba sera objeto de evaluacién y calificacion valorandose los siguientes
apartados:

e Iniciativa

e Cumplimiento de tareas y obligaciones

e Calidad del trabajo

e Capacidad de organizacion

e Conductas de aprendizaje

e Trabajo en equipo y conductas de colaboracién
e Resolucion de problemas

e Relaciones internas y externas.

e Gestion emocional

SEXTA. - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1 Las candidaturas internas y externas participantes seran convocadas en un unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo aquellas que no comparezcan.
Deberan acudir a cada uno de los ejercicios con el D.N.| en vigor o, en su defecto, el carnet
de conducir.

6.2 El lugar y fecha de celebracion de los ejercicios se comunicara a las candidaturas
participantes.

6.3 En cada una de las pruebas se abrira de forma automatica, con la publicacién de los
resultados, un periodo de alegaciones de cuatro dias habiles que sera debidamente
publicado junto con los resultados provisionales de las mismas

6.4 El 6rgano de seleccion podra recurrir a personal externo de INDESA 2010, S.L. parala

valoracion y realizacidén de algunas pruebas.

SEPTIMA. - PUBLICACION DE CALIFICACIONES.

7.1 Las calificaciones provisionales de quienes hubieran superado la fase de seleccion se
haran publicas en la sede de la sociedad en la calle General Alava 10 - 5°, 01005 Vitoria-
Gasteiz, en la pagina web de INDESA 2010 S.L., y seran comunicadas a las candidaturas
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participantes del proceso selectivo. Junto con las calificaciones provisionales se publicara
las respuestas correctas de aquellas pruebas que se realicen en formato test.

La publicacion de la informacion en la web de la sociedad tendra efectos de notificacion
personal a los efectos del cdmputo de plazos, de modo que la notificacién dirigida a los
candidatos/as y al comité tendra caracter informativo.

7.2 Se abrira un plazo de cuatro-dias habiles para la presentacién de alegaciones a la
relacion provisional del listado de candidaturas seleccionadas en funcion de las
calificaciones obtenidas en la fase de conocimientos y de méritos, que se confeccionara en
la forma establecida en la base 1.3, que, una vez resueltas y comunicadas de forma
individualizada, se procedera a la publicacion en la web corporativa e informacién al comité
de la relacion definitiva de candidaturas en la forma establecida en la base 1.3.

OCTAVA. - PROPUESTA DE CONTRATACION.

8.1 Finalizadas las pruebas del proceso selectivo el 6rgano de seleccidn elevara a la
Direccion Gerencia de INDESA 2010 S.L. la propuesta de creacion de la bolsa de trabajo
con las candidaturas seleccionadas aplicando la prelacion de listas y la ordenacion en cada
lista establecida en la base 1.3 y hasta la cobertura total de las plazas ofertadas.

8.2 Sera competencia de la Direccion-Gerencia de INDESA 2010 S.L la suscripcion del
contrato de trabajo en funcién de las necesidades de la empresa, realizando el llamamiento
correspondiente a las candidaturas por el orden de la bolsa de trabajo.

8.3 No obstante, sera requisito indispensable, previo e imprescindible a la firma del contrato
el reconocimiento médico y la declaraciéon de aptitud para el trabajo a desempenfar por el
Servicio Médico de la Empresa.

En el supuesto de que el informe médico no fuera favorable o se produzca renuncia por la

candidatura adjudicataria de la plaza se volvera a proponer por el 6rgano de seleccion a la
Direccién-Gerencia de INDESA 2010 S.L. para la cobertura del puesto al siguiente de la
lista de los seleccionados que no hubiera obtenido plaza y asi sucesivamente siguiéndose
el orden de prelacién de listas y de ordenacién de candidaturas en cada lista establecido
en la base 1.3. -

NOVENA. - CONDICIONES LABORALES.

La persona que acceda al puesto de trabajo adoptara la jornada de trabajo y las condiciones
laborales y funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I) y por el convenio colectivo de
INDESA 2010 S.L.

DECIMA. - CONTROL DEL PROCESO POR LA PARTE SOCIAL.

Por el 6rgano de seleccién se permitira la visualizacion del expediente del proceso selectivo

al comité de empresa garantizando en todo momento la privaoidad y el sigilo de la
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informacion contenida en el mismo. La realizacion de alegaciones al proceso por parte del
comité deberia ejecutarse dentro de los plazos sefialados en las bases anteriores y en
relaciéon con los actos del proceso que aperturen el tramite de audiencia y alegaciones.

El Director Gerente
Fdo.- Ander Eguida

Wii"' £o>a

Vitoria Gasteiz '
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LBASES ESPECIFICAS

SISTEMA DE ACCESO- PROCESO DE SELECCION.
La seleccion se realizara mediante fase de méritos y una fase de prueba de competencias.

A.- FASE DE CONOCIMIENTOS.

La fase de conocimientos se valorara sobre un maximo de 40 puntos con arreglo a los
siguientes apartados:

1. Primer y Unico ejercicio

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en la realizacion de una prueba de competencias que tendra como objetivo
valorar el grado de adecuacién al perfil del puesto convocado.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 40 puntos y seran necesarios al' menos 20
puntos para superarlo, en los que se evaluaran las habilidades de los candidatos en

aspectos como:

. Iniciativa 8p
. Capacidad de Organizacién 8p
. Dotes de Mando 8p
. Trabajo en equipo 8p
. .Habilidades de comunicacion 8p

B.- FASE DE MERITOS.

En ninglin caso se valorardn como mérito aquellas cuestiones que se han establecido como
requisito. Unicamente se valoraran los méritos que existieran el dia anterior al inicio del
plazo de presentacion de candidaturas y en caso de existir una Unica candidatura en la fase
de valoracién de méritos no se valoraran los mismos por eficacia y eficiencia

La fase de méritos se valorara sobre un maximo de 30 puntos con arreglo a los
siguientes apartados:

1. Desempefio de puestos de trabajo que recojan funciones similares a las plazas
convocadas tanto dentro como fuera de Indesa:

Puntuacion maxima alcanzable: 26 puntos.

Experiencia trabajos de Encargado/a de Equipo en Limpieza.
En trabajos en empleo ordinario se valorara a razén de 1 punto por mes completo
el desempefio en puestos de trabajo similares (Encargado/a de Equipo de
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Limpieza) a las funciones de la plaza a la que se opta a contar a partir de un ario
de experiencia.

El computo se realizara mediante la suma de dias de los periodos alegados a
criterio del érgano de seleccion. El computo anual sera de 360 dias.

Para la acreditacion de la experiencia de los aspirantes en puestos de trabajo
que tengan relacion con la plaza convocada, deberan presentar obligatoriamente
los siguientes documentos:

a. Trabajo realizado fuera de Indesa 2010
Para la acreditacion de la experiencia de los aspirantes en puestos de
trabajo que tengan relacién con la plaza convocada, deberan
presentar obligatoriamente todos los siguientes documentos:
o Curriculum Vitae.
o Los contratos de trabajo suscritos.
o La vida laboral actualizada.
o Certificacion de las empresas donde haya desarrollado sus
servicios similares al del puesto convocado.
b. Trabajos realizados en Indesa 2010. (No es necesaria |la acreditacién de la
experiencia).
En caso de ocupacion temporal en el puesto, el computo quedara supeditado
a un maximo de 6 meses.

2. Conocimientos de Euskera:

Puntuacion maxima alcanzable: 4 puntos.

Perfil Linglistico 4 o equivalentes: 4 puntos.
Perfil Linglistico 3 o equivalentes: 3 puntos.
Perfil Linguistico 2 o equivalentes: 2 puntos.
Perfil Linguistico 1 o equivalentes: 1 punto.

El certificado puede obtenerse, sin perjuicio de otras vias o procedimientos en el
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-
euskera/web01-a2etzeb/es/
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ANEXO 0- INSTANCIA

~Solicitud de inscripcion en pruebas en convocatoria conjunta interna y externa para la
creacion de una bolsa de trabajo de encargado-a de equipo para el area de limpieza

Modalidad por la que opta (marcar por la que opta):
o Interna

o Externa

A la atencion de la DIRECCION-GERENCIA DE INDESA 2010 S.L.

Nombre y Apellidos:

NIF

DOMICILIO

Teléfono:

EMAIL

Primero: Deseo inscribirme en la convocatoria conjunta interna y externa para la creacion
de una bolsa de trabajo de encargado-a de equipo para el area de limpieza
Adjunto la siguiente documentacion:

Segundo: Doy mi conformidad para el tratamiento de mis datos personales que sea preciso
para la finalidad de la presente convocatoria.

Vitoria-Gasteiz, a de de 202X

Firma del/de la aspirante:
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ANEXO I- DESTINO, REQUISITOS Y FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTO: Encargado-a de equipo para el area de limpieza

DESTINO: Centro de trabajo: Diferentes centros donde Indesa 2010 SL realice labores de
limpieza

SALARIO: Seguin Memoria de Descripcién y Valoracion de Puestos de Trabajo

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Conforme a lo establecido en el convenio colectivo de Indesa 2010 S.L. y la memoria de
valoracion de puestos de trabajo que figura como anexo al convenio colectivo. BOTHA n°
133 de 22 de noviembre de 2024.

https://www.araba.eus/botha/Busquedas/Resultado.aspx?File=Boletines/2024/133/2024 1
33 03629 C.xml&hl=
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ANEXO II- ORGANO DE SELECCION

A. Composicion del érgano de seleccion
o Presidencia: Director de Operaciones de Indesa 2010 SL o persona en

quien delegue
o Vocal: Jefe de area de limpieza de Indesa 2010 SL o persona en quien

delegue
o Vocal: Técnico/a de orientacion de Indesa 2010 SL o persona en quien

delegue

B. Secretaria
‘Ejercera la secretaria del 6rgano de seleccion el secretario-interventor de

Indesa 2010 SL o persona que le sustituya: La secretaria no tendra voto

C. Representacion del comité
Podra asistir, con voz, pero sin voto, un representante deI Comité de

Empresa
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ANEXO Il DECLARACION JURADA CUMPLIMIENTO BASES 2.4y 2.5 Y PROTECCION
DE DATOS

DECLARACION JURADA SIMPLE

B D) T e o Rt et St e e ittt e it Sttt it o e R e it Tom , con
PRINIE/Fasapolis. . 1h?. el tes , con domiciio en C/
....................................... , del municipio ...........ccooevvvvvvvveeeee., CP Lo, €N

relacion con el proceso selectivo: “Bolsa de trabajo, encargado-a de equipo adscrito/a al
area de limpieza” - :

DECLARO BAJO JURAMENTO

-No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente/despido disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, sociedades publicas del Sector Publico
Vasco ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Autorizo expresamente a INDESA 2010, S.L. a tratar y publicar mis datos identificativos
(nombre, apellidos y, en su caso, la puntuacion obtenida) en los distintos tablones de
anuncios, sedes electronicas y paginas web oficiales, asi como en las resoluciones
correspondientes a las listas de admitidos, excluidos, ordenacién de la bolsa de empleo y
procesos de gestion de personal, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en
................................................. IS - [ o |- IR BRIV o |- PPN ORI
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