
indesa 
EBAZPENA, OINARRI OROKORRAK ETA ESPEZIFIKOAK ONARTZEN DITUENA, ETA 

HAUTAKETA-PROZESURAKO DEIALDIA EGITEN DUENA, BATERA, BARNEKO ETA 

KANPOKO DEIALDIAN, GARBIKETA ARLOKO ARDl,JRADUNA KATEGORIAKO 

ENPRESAREN ALDI BATERAKO BEHARRAK ASETZEKO LAN-POLTSA BAT SORTZEKO. 

Garbiketa arloko a arduraduna kategorian garbiketa-arloa indartzeko beharra aritzeman 

denez, beharrezkoa da dagokion hautaketa-prozesua hastea garbiketa-arlorako 

garbiketa arloko arduraduna lan-poltsa sortzeko. 

Lanpostuari dagozkion eginkizunak, erantzukizunak eta sarbide-sistema (a ld i  baterako 

lan-poltsa) Adrninistraz!o Kontsei luak 2021eko abenduaren 29ko bilkuran onartutako 

lanpostuen deskribaperi- eta balorazio-memorian jasotakoak dira, eta hitzarmen 

kolektiboaren eta ebazpen honekin .  batera doazen oinarr ien parte · d ira.  

Enplegatu Publ ikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen 

urr iaren 30eko 5/2015 l.egegintzako Errege Dekretua apl ikatzeak hautaketa-prozesua 

irekitzea eskatzen du .  Hautaketa-prozesu horrek honako printzipio hauek bermatu 

beharko ditu: de ia ld ien eta horien oinarr ien publ ikotasuna, hautaketa-organoetako 

kideen gardentasuna, inpartz ia ltasuna eta profesionaltasuna, hautaketa-organoen 

jardunean independentzia eta diskrezional itate teknikoa, hautaketa-prozesuen 

edukiaren eta. garatu beharreko eginkizunen edo zereginen arteko egokitasuna eta 

bizkortasuna, objektibotasunari kalterik egin 

Hautaketa-prozesu honetan, lndesa 2010 SM enpresako zuzendaritzak eta Enpresa 

Batzordeak 2026ko maiatzaren 15ean adostutako oinarr iak ·  erab i l i  'd í ra .  

Horregatik guztiagatik, nire eskumeneko aha lmenak erab i l i z :  
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EBAZTEN DUT 

LEHENA.- Oinarri orokorrak eta espezifikoak onartzea, bai eta enpresaren a ld i  baterako 

beharrak betetzeko garbiketa arloko arduraduna lan-poltsa bat sortzeko barne­ 

batzordearekin eta kanpo-batzordearekin egindako de ia ld iko hautaketa-prozesua 

arautuko duten eranskinak ere. 

BIGARRENA.- Plaza horretara sartzeko hautaketa-prozesuaren de ia ld ia  onartzea, eta 

eskabideak eta agir iak aurkezteko epea oinarri orokorretan adierazitakoa izango da.  

HIRUGARRENA.- Aurreko xedapenean adierazitako hautaketa-prozesuko hautaketa­ 

organo izendatzea:  

A. Hautaketa-organoaren osaera: 

• Lehendakaria:  Giza Bal iabideetako eta Orientazioko Zuzendaria eta. lndesa 2010 

SMko edo hark eskuordetutako pertsona. 

• Kidea: lndesa 2010eko operazio-burua edo hark eskuordetutako pertsona. 

• K idea :  lndesa 2010 SMko Orientazio-teknikar ia edo hark eskuordetutako pertsona. 

B. ldazkaritza: 

Hautaketa-organoko idazkaria lndesa 2010 SMko idazkari kontu-hartzai lea izango da, 

edo haren ordezkoa, botorik izango ez duena .  

C. Batzordearen ordezkaritza 

Enpresa Batzordeko ordezkari  batek parte hartu aha l  izango du, hitzarekin ba ina 

botorik gabe. 
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1ndesa 

LAUGARRENA.- Ebazpen hau web.orri korporatiboan eta lantokietako iragarki-tauletan 

argitaratzea, eta ebazpen honen jakinarazpena enpresa-batzordeari bidaltzea. 

Vitoria-Gasteiz, 2026ko 

Sin .  Ander Eguidazu Aldal r 
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