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1/2017, otsailaren 15ekoa

EBAZPENA

Administrazio bereziaren eskalan, suhiltzaileen azpskalan, azpieskala operatiboan, subofizial
kategorian, barne-sustapenaren bidez sartzeko dedibren oinarriak onartzea.

Diputatuen Kontseiluaren 859/2016 Erabakia, abemua20koa, Arabako Foru Subhiltzaileak
Erakunde Autonomoaren 2016rako Enplegu PublikoBskaintza onartu, eta bete beharreko lanpostu
hutsak, dagozkion hautaketa prozesuen bidez batare&oak, biltzen dituena. Lanpostu huts horien
artean 4 lanpostu daude administrazio bereziarémlaes suhiltzaileen azpieskalan, azpieskala
operatiboan eta subofizial kategorian, eta barstapen bidez beteko dira.

Beraz, hautaketa-prozeduraren oinarriak onartu dira

Uztailaren 13ko 8/2016 Foru Arauak onartutako Akab&uhiltzaileak Erakunde Autonomoaren
Estatutuen 15. artikuluak xedatutakoaren araberAdministrazio Batzordeari entzun ondoren,

XEDATU DUT

Lehena.- Arabako Suhiltzaileak Erakunde Autonomwmaradministrazio bereziaren eskalan,
suhiltzaileen azpieskalan, azpieskala operatibcaibofizial kategorian barne-sustapenaren bidez
sartzeko deialdiaren oinarriak, gehigarri gisa edieenak, onartzea.

Bigarrena.- Ebazpen hau eta gehigarri gisa dauikanriak Arabako Lurralde Historikoaren Aldizkari
Ofizialean argitaratuko dira.

Hirugarrena.- Ebazpen honek administrazio-bideatago du, eta beronen aurka administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da, hau arditera den egunaren biharamunean hasita,
Administrazio Auzietarako Gasteizko epaitegietaln,@ukeran, berraztertze errekurtsoa, ebazpen hau
onetsi duen organo berari zuzenduta, hilabetekarepeministrazioarekiko Auzietarako Jurisdikzioa
arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 4tikuluan eta Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko /2895 Legearen 122 artikuluan
aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Gasteiz,
Maria Pilar Garcia de Salazar Olano Ifaki Guillerna Saenz
Arabako Foru Suhiltzaileak Erakunde Arabako Foru Suhiltzaileak Erakunde

Autonomoaren presidentea Autonomoaren presidenteordea



ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK ERAKUNDE AUTONOMOAREN AD MINISTRAZIO
BEREZIAREN ESKALAN, SUHILTZAILEEN AZPIESKALAN, AZPlI ESKALA OPERATIBOAN,
SUBOFIZIAL KATEGORIAN, KARRERAKO FUNTZIONARIO SARTZ EKO HAUTAPROBEN
OINARRIAK

1.-DEIALDIAREN XEDEA.

1.1.- Oinarri hauen xedea da Arabako Foru SuhiltzailEsékunde Autonomoaren (aurrerantzean, Erakunde
Autonomoa) administrazio bereziaren eskalan, s#iiéien azpieskalan, azpieskala operatiboan, silbfi

kategorian, karrerako funtzionario sartzeko hawtbpk ezartzea.

1.2.- Hautaproba hauen xedea da hutsik dauden Il. hizkurskakizuneko (ez derrigorrezkoa) lau (4) sukadfi

lanpostu betetzea (sailkapeneko C1 taldea).

1.3.-Ezingo dira deialdi honetako lanpostuei dagozKkidregino pertsona gehiago izendatu.

2.- IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZA EDO ESKAKIZU NAK.

2.1.-Onartuak izateko eta hautaprobetan parte hartzekinrengo eskakizunak bete behar dituzte izangaiek

a) Erakunde Autonomoko karrerako funtzionario ibahar dute.

b) Kabo kategoriko azpieskala operatibokoak izamabeute (C2 Taldea).

c) Erakunde Autonomoan zerbitzu aktibo edo horrareko egoeran, edo kabo kategorian zerbitzu beagzie

egon behar dute.

d) Eskaerak aurkezteko epea amaitzen den eguriaate beteak eduki beharko dituzte kabo kategorian

e) Goi Mailako Batxiler edo bigarren mailako edogi® Lanbide Heziketako titulua eduki behar dute.

f) C+E gidabaimena eduki behar dute.

2.2.- Arestiko eskakizun guztiak eskabideak aurkeztgkeaeamaitzen den egunerako eduki beharko dira, eta

hautaprobek iraun bitartean mantendu, karreraktzifumario lanpostuan hasi arte.

3.- ESKAEREN AURKEZPENA.



3.1.- Hautaprobetan parte hartu nahi duten pertsonekgis naturaleko epean aurkeztu behar dute eskaera,
deialdia Arabako Lurralde Historikoaren Aldizkarfitdlalean (ALHAQO) argitaratu ondorengo biharamuketi

kontatuta.

3.2.- Eskaerak Erakunde Autonomoaren Administrazio Bde&ko presidenteari zuzenduko zaizkio
(aurrerantzean, Administrazio Batzordeko presid®nteta Erakunde Autonomoaren bulegoetan aurkeztuko

dira, Gasteizko Probintzia plazako 5. zenbakiksakairuan.

Aplikagarri izango da, halaber, Administrazio Pkb&n Administrazio Prozedura Erkidearen urriareRole
39/2015 Legearen 16.4 artikuluak xedatutakoa.

3.3.- Onartuak izateko eta hautaproban parte hartzelemgaiek ondorengo hauek adierazi beharko dituzte

eskaera-orrian:

a) Eskakizunak aurkezteko epearen amaierarako ieskakuztiak eta bakoitza betetzen dituztela adiera
beharko dute.

b) Izangaiek ondorengo hauek adierazi behar dituzte

1.- Datu pertsonalak.

2.- Oposizio faseko ariketak zein hizkuntza ofigiah, euskaraz edo gaztelaniaz, egin nahi dituzten.

3.- Hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko euskarakeetxikgiteko hautua, izangaiak hala nahi badu.

3.4.- Datu pertsonalak babesteko araudia betetzekoaketat prozesua kudeatzeko jasotako datuak Erakunde
Autonomoaren Giza Baliabide eta Administrazio Kudda Zerbitzuak kudeatutak@016ko Enplegu Eskaintza
Publikod' izeneko fitxategi batean sartuko dira, eta datddian sartzeko, datuok zuzentzako, ezeztatzeko et

horiei aurka egiteko eskubideak egikaritu ahalka,dbasteizko Probintzia plazako 5. zenbakiko Bika@n.

Izangaiek berariaz onartzen dute, kontrakorik adieezean, euren datu pertsonalak oinarri haueti@neaitako

helburuetarako eta bertan adierazitako moduan|eedi

4.- IZANGAIAK ONARTZEA.

4.1.- Behin eskaerak aurkezteko epea amaituta, AdmazistrBatzordeko presidenteak agindu bat emango du,
zeinaren bidez onartuko baitira onartuen eta bmErmbehin-behineko zerrendak, baztertuen kasuapthmako

arrazoia adierazita.

Zerrenda honetan sartuta egongo da ariketak Eéskahomia Erkidegoko zein hizkuntza ofizialetanregahi

diren eta hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko pegfiteko hautua egin den.



4.2-Zerrenda hori internetekeww.araba.eus/PortalEmpleo orrian argitaratuko da

Baztertuek edo argitaratutako datuetan okerrenhbatematen dutenek bost egun baliodun izango dijtuzt
zerrendak argitaratzen direnetik aurrera, errektamadk aurkezteko eta, hala badagokio, egin ahal dieen

okerrak zuzentzeko eskatzeko.

Erreklamazioak egiteko epea amaitu eta haiek ebateian, Administrazio Batzordeko presidenteakebfEsu
agindu bat emango du, zeinaren bidez onartukordditanda bakoitzeko onartuen eta baztertuen Hattiko

zerrendak, behin-behineko zerrendetan jasotako lutoerekin, eta internetekovw.araba.eus/PortalEmpleo/

orrian argitaratuko dira

Oposizio faseko probak egiten diren egunean orlaieblatzi gabe badaude onartuen eta baztertuen betiko
zerrendak onartzeko foru aginduan prozesutik bagteragertu ziren izangaiek aurkeztutako errekakso
eragindako pertsonek proba horiek egin ahal izatiggeete, baina ez dute baliorik izango errekurtsoidk

ezesten badira.

Edonola ere, interesdunek hautaprobetarako eskdimmmbetekizunak betetzen dituztela aitortzeKdibtza da
haiek egiaztatzea, oinarri hauen arabera aurkegtarbdiren agiriak aurkeztuta; agirien bidez egitazezean,

interesdunak galdu egingo ditu hautaproban paredsk ekar ditzakeen eskubide guztiak.

5.- EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

5.1.- Administrazio Batzordeko presidenteak izendatuktn thautaprobak kalifikatuko dituen epaimahaiko
kideak.

Izendapenak internetekaww.araba.eus/PortalEmpleaftrian argitaratuko dira, onartutako eta baztakot

pertsonen behin betiko zerrendekin batera.

5.2.-Epaimahaiaren osaera orekatua izango da, sexitdakgutxienez ehuneko 40ko ordezkaritza izanitan

eta ez den behar bezala justifikatzen hala ez dalgok

Epaimahaia osatzean errespetatu egingo da esfaemlen printzipioa, zeinaren arabera epaimahaiitzako
kideen erdiek, gutxienez, sartzeko eskatzen dentf@karlo bereko titulu bat izan behar baitute, gtiztiek

ikasketa maila bereko edo goragoko titulu bat.

5.3.- Epaimahaiek lehendakari bat eta bi kide izangoztht, bakoitza bere ordezkoarekin, eta EAEko edozei
herri administraziotako edo horien erakunde autaeiako karrerako funtzionarioak izango dira. Kid&etbat

idazkari izendatuko da.



Epaimahaietako kide izatea norberaren izenean dazdagbeti, eta inola ere ez beste inoren ordezisai edo

beste inoren kontura.

5.4.-Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ordezar epaimahai kalifikatzaileko kide izango dainba

soilik eskatzen diren hizkuntza eskakizunak egtaeta probak egin eta ebaluatzeko.

5.5.-Hala komeni dela baderitzo, aholkulari espeziafidaguntza edukiko du Epaimahaiak. Aholkulari &koyi

organo kalifikatzaileari laguntzean, beren espgatal teknikoetara mugatuko dira.

5.6.Epaimahaikideek ez dute egiteko horretan jardurgddin eta urriaren leko 40/2015 Legeak, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoarenak, 23. artikulagpatutako egoeraren batean badaude, eta homermiman

beharko diote Administrazio Batzordeko presidentear

Era berean, aurreko paragrafoan adierazitako egueraat gertatzen bada, interesdunek epaimahakkidea
errekusatu ahal izango dituzte, edozein unetaratwtgko lege testuaren 24. artikuluan ezarritakoarbat

etorriz.

5.7.-Epaimahaia oinarri hauetara lotuta geratzen daakata prozesuaren faseen balorazioari dagokionez.

5.8.- Epaimahaia, beren jardunean, urriaren leko 40/2@g8ak, sektore publikoaren araubide juridikoakena
15. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako araadtauko da. Edonola ere, hautaprobak hasi aurlelikiko
da, lehendakariaren aginduz idazkariak bilera dginda, eta, behar bezala eratzeko, lehendakaridatkaria,

edo horien ordezkoak, eta kideen erdiak bildu bdivay gutxienez.

Erabakiak bertaratu direnen botoen gehiengoz haudira. Berdinketak lehendakariaren kalitate bandsidez

ebatziko dira.

Lehendakaririk eta bere ordezkorik ez badago, kanpao gaixorik badago, edo legezko beste arrazbiat

badago, maila, antzinatasun eta adin handienaejpsmahaikideak ordeztuko du, betiere ordena haret

Idazkaririk eta bere ordezkorik ez badago, kanpedo gaixorik badago, edo legezko beste arrazoiegn b

badago, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen dueakteleztuko du.

5.9.- Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungopidazeduraren legezkotasuna zainduko du, eta haren
objektibotasuna bermatuko du.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu oposaidiko ariketa idatzien edukiaren konfidentzisitaa

bermatzeko eta izangaien nortasuna jakin gabe zeten



Epaimahaiak baztertu egingo ditu izangaiak, badtiinariketa idatzietan beren nortasuna jakitek@mu&maten

duen marka edo zeinurik badago.

Epaimahai Kalifikatzaileak gaitasuna edukiko du zglo probaren garapen normala eragozten duen edo
berdintasun, merezimendu eta gaitasun printzipewahera konpetentzia desleiala eragiten duen edaagigai
baztertzeko. Epaimahaiko presidenteak berehala gondio halako jardueren berri Administrazio Batzkaol

presidenteari, eta ekitaldiaren aktan jasoko ditalpehera horiek.

Era berean, hautaprobetan ez da onartuko berdimtaserezimendu eta gaitasun printzipioak urra Eéea

gailu edo baliabide teknologikorik.

Izangaien batek arau horiek urratuz gero, berdbattertuko da probatik zein hautaketa prozesutik.

5.10.- Hautaketa prozesuaren edozein unetan Epaimatekétkrj badu izangaien batek ez dituela deialdiaren
eskakizunak betetzen, izangaia baztertzeko propasatio Administrazio Batzordeko presidentearingaiak

egindako okerren nahiz faltsutasunen berri emdngitiere aldez aurretik interesdunari entzun ondoren

5.11.- Epaimahaiak oinarri hauen aplikazioan sortzennd@lantzak ebatziko ditu, eta behar diren eraliakia
hartuko ditu deialdia era egokian gauzatzeko, oigi@n aurreikusi gabeko kasuetan hartu beharméquideak

ezarrita.

5.12.- Egoitza: Jakinarazpenetarako eta gainerako goradteih@ko, Erakunde Autonomoaren bulegoetan,

Gasteizko Probintzia plazako 5. zenbakiko 2. saair edukiko du Epaimahai Kalifikatzaileak helbidea

6.- DEIALDIAK, JAKINARAZPENAK ETA INFORMAZIOA.

6.1.-Hautaprobak ez dira hasiko deialdiaren oinarriakiAOn argitaratu eta hilabete baino lehen.

6.2.- Oposizio aldiko ariketetarako deialdia onartu b&ztertuen behin-behineko zerrenda argitaratzaareki

batera egingo da.

Hautaketa prozesuaren ondoriozko komunikazio eta kingeazpen guztiak interneteko

www.araba.eus/PortalEmpleo/ helbidean argitaratlifa

Argitalpen guztietan adieraziko da horren data,hetaengo egunetik kontatuko dira dagozkion ermakdzioak

eta errekurtsoak ezartzeko epeak.

7.- SARTZEKO SISTEMA ETA HAUTAKETA PROZESUA.

Deialdi honetako hautaketa oposizio-lehiaketakt@siaren bidez egingo da.



8.- OPOSIZIO FASEA.

Oposizio fasean ariketa bat egin beharko da; demégkoa eta baztertzailea izango da, eta oinateh

eranskinean ageri den gai-zerrendarekin lotutaktzizko proba praktiko bat izango da.

Ariketari 0-100 puntu emango zaizkio, eta arikeaanditzeko 50 puntu lortu beharko dira gutxienez.

8.1.- Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketa iakoako Epaimahaiak ariketaren eguna, ordua eta lekua
adieraziz egindako deiari kasu egiten ez diotengaak automatikoki geratuko dira hautaketa prode&anpo.

Ezohiko egoerek justifikatuta egon beharko dute Fgtaimahai Kalifikatzaileak aztertuko ditu.

Arau hori bera aplikatuko zaie edozein proba hadboen sartzen diren izangaiei.

8.2.- Ariketaren behin-behingo emaitzak argitaratu omdorbost egun baliodun edukiko dituzte izangaiek

ariketa horren gainean egoki jotzen dituzten eamldzioak aurkezteko Epaimahai Kalifikatzaileari.

Erreklamazioak egiteko epea amaitu eta, halakodkabo, aurkeztu direnak ebatzi ostean, Epaimahaiak
ariketaren behin betiko emaitzak argitaratzeko dggnemango du, amaitutzat joko du oposizio fasea, e

Lehiaketa Faseko merezimenduak justifikatzeko egeariko du, 9. eta 10. oinarrietan ezarri bezala.

9.- EUSKARA.

9.1.- Euskara jakitea merezimendu gisa balioetsiko dakela fasean, egiaztatutako hizkuntz eskakizunaren

arabera.

9.2.-1. eta 2. hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko relgingo dira, eta borondatezkoak izango dira.

Hala ere, hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko prauk aurretik, Epaimahai Kalifikatzaileak epe bakiko
du hizkuntza eskakizuna aurrez egiaztatuta dutengaiek egiaztapen horren ziurtagiria aurkez dazat

euskarako proba egitetik salbuetsita dauden izangairrenda argitaratuko du.

Hizkuntza eskakizunak agiri hauen bidez egiazthal @ango dira (azaroaren 9ko 297/2010 Dekret0apeko
azaroaren 15eko EHAA, 219. zenbakia):

a) 2. hizkuntza eskakizunerako:



* Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen zwiria, 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatu
izanarena.

» Osakidetzaren ziurtagiria, 2. hizkuntza eskakizegiaztatu izanarena.

2. mailako ziurtagiria, HABErena

* Ertzaintzako 1. HE

* Irakaskuntzako 1. HE

e Hezkuntzako Langileen Euskara Agiria (HLEA), Healkza, Unibertsitate eta lkerketa
Sailarena.

« Hizkuntza eskola ofizialetako euskarako 4. m@itasketa plan zaharrean).

» Hizkuntza eskola ofizialetako maila aurreratua.

b) 1. hizkuntza eskakizunerako:
* Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen zigirta, 1. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa
egiaztatu izanarena.
» Osakidetzaren ziurtagiria, 1. hizkuntza eskaki#zado goragokoa egiaztatu izanarena.
1. mailako edo goragoko ziurtagiria, HABErena
* Hizkuntza eskola ofizialetako euskarako 3. m@kasketa plan zaharrean).

* Hizkuntza eskola ofizialetako erdiko maila

Aplikatzekoa izango da, orobat, apirilaren 3ko 81/2 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak
aintzat hartzearena eta hizkuntza tituluen etataginmen bidez euskara maila egiaztatzetik

salbuestearena.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du zein unetgingo den euskara ariketa.

Hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko proben behiirle&h emaitzak argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, izangaiek bost egun baliodun izango diteziskara ariketaren gainean egoki jotzen dituzten
erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak egiteko epea amaitu eta, halakoridabgo, aurkeztu direnak ebatzi ostean,

epaimahaiak proben behin betiko emaitzak argitakatagindua emango du.
9.3.-Euskara maila merezimendu gisa balioetsiko daegelziere 10 punturekin.
Puntuak egiaztatutako euskara mailaren araberdautendira, ondorengo modu honetan:

- 1. hizkuntza eskakizunaren egiaztatzea: 5 puntu.



- 2. hizkuntza eskakizunaren egiaztatzea: 10 puntu.

Urriaren 16ko 222/2012 Dekretuan xedatutakoarekinetborriz, Erakunde Autonomoak argibideak eskatil a
izango ditu hautaketa-prozesu honetan parte hartzgan izangaiek euskararen jakite-maila egiaztatze
lortutako egiaztagiriei buruz. Hautaketa prozesoeftan parte hartzeak berekin dakar Erakunde Autoadm
baimena ematea datu horiek Euskara Tituluen etdaguien Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsukdiz,

baita aurkeztutako tituluak zein mailarekin parekt@adauden ere.

9.4.- Epaimahai Kalifikatzaileak internetekavww.araba.eus/PortalEmpleatelbidean argitaratuko ditu

hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko proben emaitzak.

10.- LEHIAKETA FASEA.

10.1.- Lehiaketa fasea izangaiek alegatu eta egiaztatatdn merezimenduak aztertu eta balioztatzekogizan
da, eta haietako bakoitzari dagozkion puntuak teslei zaizkio, deialdian zehaztutako baremoaren eaeab
Lehiaketa fasea ez da baztertzailea izango, banarbeskuratutako puntuak ez dira aintzat harbpasizio

faseko probak gainditzeko.

Hala, oposizio faseko ariketaren behin betiko erraitargitalpenean bost egun balioduneko epea lezata
lehiaketa fasean konputatuko diren merezimenduaegath eta egiaztatzeko, euskararen ezagutza daibu,
egiaztatzeko 9. oinarrian aurreikusitako proba ,egido dagokion egiaztagiria 9.2 oinarriaren bigarre

paragrafoan adierazitako epean aurkeztu beharka. bai

Merezimenduak egiaztatzeko agiriak jatorrizkoak ddtokopia konpultsatuak izango dira, eta fotokopia
konpultsatuek, baliozkoak izateko, informazio halulé beharko dute: data, eta konpultsaren ardutemn

izen-abizenak, NANa eta sinadura irakurgarria.

Inolako kasutan ere ezingo dira balioztatu behaalaealegatu ez diren eta ezarritako epean egiaeradiren
merezimenduak. Nolanahi ere, Epaimahai Kalifikd¢zdi egoki deritzon dokumentazio gehigarria audezt
eskatu ahal izango die izangaiei, alegatutako efaz&tutako eskarmentua merezimenduen baremoaren

eskakizunekin bat datorren zehazteko.

10.2.-Merezimenduen fasea ondorengo baremo honen araal@ratsiko da:

A.- Toki, foru edo erkidegoko administrazioan, adisirazio horietako edo horien mendeko erakundeetan
sektore publikoaren araubide juridikoaren urriatezko 40/2015 Legearen 2.3 artikuluaren araberai herr
administrazio direnetan, karrerako funtzionarionzbitarteko edo lan-kontratudun gisa, subofizialelgarian,
Prebentzio, Su ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzgimdako zerbitzuak, erakunde horiek halakotzat iferd

aldian.



Hilabete oso bakoitzeko 0,30 puntu eskuratuko difgpuntu gehienez ere.

B.- Toki, foru edo erkidegoko administrazioan, adistrazio horietako edo horien mendeko erakundeetan
sektore publikoaren araubide juridikoaren urriatezko 40/2015 Legearen 2.3 artikuluaren araberai herr
administrazio direnetan, karrerako funtzionarionzéitarteko edo lan-kontratudun gisa, kabo kategori
Prebentzio, Su ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzghmdako zerbitzuak, erakunde horiek halakotzat iferd

aldian.

Hilabete oso bakoitzeko 0,20 puntu eskuratuko di2gpuntu gehienez ere.

C.- Toki, foru edo erkidegoko administrazioan, adistrazio horietako edo horien mendeko erakundeetan
sektore publikoaren araubide juridikoaren urriatezko 40/2015 Legearen 2.3 artikuluaren araberai herr
administrazio direnetan, karrerako funtzionarionzeitarteko edo lan-kontratudun gisa, suhiltzaiégelgorian,
Prebentzio, Su ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzghmdako zerbitzuak, erakunde horiek halakotzat iferd

aldian.

Hilabete oso bakoitzeko 0,10 puntu eskuratuko @igauintu gehienez ere.

Euskal Autonomia Erkidegoko foru eta toki admiragioan egindako zerbitzuak baliokide joko diraailaten
30eko 208/1990 Dekretuak, euskal administrazioipobtako kidego eta eskalen arteko baliokidetzkafinen
duenak, ezarritako moduan, eta otsailaren 25ek@02/2 egeak, Euskal Autonomia Erkidegoko Administiaz
Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako kidegta eskalak antolatzekoak, xedatutakoaren Kalteri

gabe.

Erakunde Autonomoan egindako zerbitzuak alegato bgharko dira, baina interesdunek ez dituzte &gjiaz

beharko. Ofizioz konputatuko dira.

Gainerako herri administrazioetan egindako zerbkitizulenbora abenduaren 26ko 70/1978 Legearen |I.
eranskineko ereduan egiaztatuko da. Edozein kastémglosatu egingo dira, aldi bakoitzari dagozldskala,

azpieskala, taldea eta maila zehaztuz.

Zerbitzuak alegatutako aldietako egunak batuta utatpko dira, eta batura egin ondoren, hilabetegikerako
frakzioak alde batera utziko dira. Horretarako, &fun naturalen batura hartuko da hilabete gisa, etfgh

naturalen batura seihileko gisa, eta 365 egun algtubatura urte gisa.

10.3.-Alde batera utzita euskararen ezagutzen gaineaim&rrian ezarritakoa, gainerako merezimendualkksoil

konputatuko dira eskaerak egiteko epeko azken egemaparatuta.

11.-L ANGILEAK HAUTATZEA.



11.1. Behin alegatutako merezimenduen balioespena egiriflzaimahai Kalifikatzaileak interneteko

www.araba.eus/PortalEmpleo/ helbidean argitaratukp proba gainditu duten izangaien behin-behineko

zerrenda, oposizio eta lehiaketa faseetan eskakatyiuntuen arabera ordenatuta.

Berdinketarik egonez gero, Euskal Funtzio Publikoanztailaren 6ko 6/1989 Legearen 27.2 artikuluareka

Gizon eta Emakumeen Berdintasunerako otsailareim #8R005 Legearen 20.4 a) artikuluarekin bat etorri
emakumeei emango zaie lehentasuna, subofizial &aéegErakunde Autonomoaren plantillaren ehunekko40
ordezkaritza eduki arte; horretarako, eskainitakopbstu hutsak zein karrerako funtzionarioek betetz

dituztenak hartuko dira aintzat.

Aurreko paragrafoan ezarritakoaren kalterik gaberdinketa hausteko lehentasun ordena hurrenez rhurre

irizpide hauei jarraituz ezarriko da:

1) Oposizio aldian puntuaziorik handiena lortu carem alde.

2) Administrazio publikoetan lan egindako denbaraekna egiaztatu duenaren alde, baldin eta dettoora

lehiaketa aldian balioztatu beharreko merezimetduta.

Hala eta guztiz ere berdinketarik badago, orainBixaimahai Kalifikatzaileak berdintasun, merezimermrda

gaitasun printzipioen araberako irizpideak erabiliitu berdinketa hausteko.

11.2.- Arestian aipatutako zerrenda argitaratu eta hgoeegunetik aurrera, interesdunek 5 egun baliodun
edukiko dituzte Epaimahai Kalifikatzaileari lehiakefaseko puntuazioei eta berdinketa hausteko iz

dagokienez egoki jotzen dituzten erreklamazioakerteko.

Erreklamazioak egiteko epea amaitu eta haiek elmsteian, gainditu duten izangaien behin betikoenela

eskuratutako puntuazioaren araberako hurrenkeraarngteko www.araba.eus/PortalEmpleo/ helbidean

argitaratzeko agindua emango du Epaimahaiak, etaifstrazio Batzordeko Presidentziari helarazikm. di

Lehiaketa faseko puntuazioaren inguruan aurkezatutateklamazioak aztertzearen ondorioz berdinketari
gertatzen bada, eta lehen aipatutako irizpideakatpl behar badira berdinketa hori hausteko, etkdio
pertsonek erreklamazioa aurkeztu ahal izango dwguh balioduneko epean, berdinketa hausteko diézpi

aurka.

Aldi berean, Administrazio Batzordeko Presidentzagjinduko du web orri horretan argitaratzeko déaékin
lotutako lanpostuen zerrenda, destinoa eta, hatldukio, lanpostu horretarako eskatutako derrigéoe
hizkuntza eskakizunarekin, eta 5 egun baliodun ggodira onartutako izangaien behin betiko zerrendan
hautaketa-prozesuko lanpostuekin lotutako ordenbata berdinarekin edo txikiagoarekin ageri direntponek
euren lehenespen ordena adieraz dezaten eta haupakeesuan parte hartzeko eskatutako egiazthgitiekez

ditzaten.



Lehenespen ordena ezingo da ondoren aldatu, etkidagepean eta moduan adierazten ez dutenek eatak

prozesuan parte hartzearen ondoriozko eskubidddilgadituzte.

Egiaztagiriak jatorrizkoak edo fotokopia konpultsst izango dira, eta fotokopia konpultsatuek, lzdoak
izateko, informazio hau eduki beharko dute: data, konpultsaren arduradunaren izen-abizenak, NAfda e

sinadura irakurgarria.

Agiri horiek aurkeztu ezina behar bezala justifikatgero, izangaiak zuzenbidean onartzen den edozein

frogabideren bitartez egiaztatu ahal izango dutbetedituela eskatzen diren baldintzak.

Adierazitako epearen barruan, ezinbesteko kasisatiu, agiriak aurkezten ez dituena, edo agiridkrezean

deialdiko betekizunen bat ez duela betetzen ageltada, hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da.

12.- KARRERAKO FUNTZIONARIO IZENDATZEA ETA LANPOSTU AZ JABETZEA

Administrazio Batzordeko Presidentziak hautaketzzpsuan parte hartzeko betekizunak betetzen dauzte
egiaztatu duten onartutako izangaien behin beté&wenda igorriko dio Administrazio Batzordeari, daako

funtzionario izendatzeko proposatuz.

Izendapena ALHAON argitaratuko da.

Izendatutakoek hilabeteko epea izango dute lanpobfrtzeko, izendapenaren ebazpena argitaratzen den
egunaren biharamunetik. Adierazitako epean lanpastz jabetzeak, munta handiko arrazoiren bat ézdq

Erakunde Autonomoko karrerako funtzionario izatdk@ldiaren ondoriozko eskubideak galtzea ekawliko

Kasu horretan, Administrazio Batzordeko Presidaktbeste izendapen proposamen bat igorriko duaketat-
prozesuan parte hartzeko betekizunak betetzentelduzgiaztatu duten onartutako izangaien behiikdet

zerrendako hurrengo pertsonaren alde.

13.- AZKEN ARAUAK

Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetan, hautaprtdggkarau hauetan ezarritakoaren arabera egingo dir

— 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriarenk88eenplegu publikoaren oinarrizko estatutuarestute

bateratua onartzen duena.

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzidikodrena.

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, funtzio publik@édoerritzeko neurriena.



— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakume eta gizbardintasunerakoa.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubideaiearriak arautzen dituena.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, administrazioigabh administrazio prozedura erkidearena.

— 40/2015 Legea, urriaren lekoa, sektore publiknaraubide juridikoarena.

— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, datsqualen babesarena.

— Langileak Estatuaren Administrazio Orokorrarerbiteura sartzeko, Estatuaren Administrazio Oroddoor
lanpostuak hornitzeko eta funtzionario zibilen apen profesionalerako Arautegi Orokorra, martxodr@eko

364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartua.

— Toki araubidean indarrean dauden lege xedaperstn bateratua, apirilaren 18ko 781/1986 Legedkotza

Errege Dekretuaren bidez onartua.

— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Aatoia Erkidegoko administrazio publikoetan euskarare

erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duena.

— 10/1998 Foru Araua, martxoaren 31koa, Arabaku Padministrazioan eta Arabako Lurralde Historikoan

euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararemguiza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien

baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Egrehtzia Marko Bateratuko mailetara egokitzen ditue

— 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egiodkasketa ofizialak aintzat hartzearena etaunitza

tituluen eta ziurtagirien bidez euskara maila etgiaetik salbuestearena.

14.- DEIALDIAREN AURKA EGITEA

Interesdunek deialdiaren, oinarrien, haien ond&dozadministrazio egintza guztien eta epaimahai
kalifikatzailearen jardunaren aurka egin dezaketgiaren leko 39/2015 Legeak, administrazio puldiko
administrazio prozedura erkidearenak, eta uztailat8ko 29/1988 Legeak, administrazioarekiko auzien

jurisdikzioa arautzen duenak, jasotzen dituztem leda eretan.



ERANSKINA

GAI-ZERRENDA
1.- Erantzunaren antolakuntza. Larrialdi taktika gianak. (1)
2.- Esku hartzen dutenak (Ekintza taldeak). (1)
3.- Su-itzaltze zerbitzuetako agintea eta kontr@a.
4.- Suhiltzaile-zerbitzuak eta ingurumena. (3)
5.- Fisikaren eta kimikaren inguruko oinarrizko kmaptuak, materia arriskutsuen ingurukoak.
6.- Materia arriskutsuak (sailkapena eta identifi&a). (3)
7.- Deskontaminatzea. Norbera babesteko ekipodieBmailak. (3)
8.- Lehergailuen inguruko intzidentziak. (3)
9.- Materia erregarriak edo oxidatzaileak eta pielmwrganikoak. (3)
10.- Gasak. Problematika espezifikoa. (3)
11.- Likido sukoien inguruko intzidentziak.
12.-Aparrak. (3)
13.-Erradioaktibitatea. (3)
14.-Produktu toxiko eta korrosiboak. (3)
15.- Agintea eta larrialdiak kontrolatzeko prinipigk. (3)
16.- Esku-hartze protokoloak. Esposizioaren ondénamsasun arazoak.
17.- Substantzia kaltegarriekiko esposizioa.(3)
18.- Suteen ikerketa.
19.- Arabako Lurralde Historikoko Larrialdi Plana.
20.- 400/2013 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskabromia Erkidegoan artifizio piroteknikoak
erabiltzen dituzten ikuskizunei buruzkoa.
21.-1335/2012 Errege Dekretua, irailaren 21ekoidy garoteknikoen eta kartutxoen araudia onartzen
duen maiatzaren 7ko 563/2010 Errege Dekretua @dataena.
22.- Gailu piroteknikoen eta kartutxoen araudik¢a@&aibide tekniko osagarria.
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3.- Intervencién en incidentes con materias pedigsq Materia arriskutsuak dauden intzidentzietako
esku-hartzea).
4.- Introduccion a la investigacién de incendiosté®n ikerketen hastapenak).
5.- Arabako Lurralde Historikoko Larrialdi Plana.
6.- 400/2013 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskabramia Erkidegoan artifizio piroteknikoak
erabiltzen dituzten ikuskizunei buruzkoa.
7.- 1335/2012 Errege Dekretua, irailaren 21ekoiy giroteknikoen eta kartutxoen araudia onartzen
duen maiatzaren 7ko 563/2010 Errege Dekretua @datuena.






